Un ecosistema de
transformacion de
vida integral.

Formando lideres,
transformando comunidades.




EL NUCLEO INSTITUCIONAL

Formar lideres que
vivan la fe en comunidad

y transformen
realidades
locales y

tacion de Iglesias) no es un instituto
teologico tradicional. Es una

IOba Ies experiencia inmersiva disefiada
2 para forjar caracter y vocacion.
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FORMACION INTEGRAL: LA MATRIZ

POR COMPETENCIAS

SER SABER

Formacion profunda en Rigor en el conocimiento
caracter, valores éticos y académico, biblico y
participacion activa. teoldgico.

La gran bondad:
Educar no solo la
mente, sino la vida
entera para un
ministerio
sostenible.

HACER ESTAR

Aplicacion practica e ' Habitos de disciplinag,
iInmediata en proyectos y convivencia sanay
ministerios reales. cumplimiento de

protocolos.
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EL MOTOR ACADEMICO: INNOVACION MODULAR

Ciclos Pares (2, 4, 6) Ciclos Pares (2, 4, 6)
Enfaticamente Tedrico Enfaticamente Tedrico
(70% Teoria [ 30% Practica). (70% Teoria / 30% Practica).
Prﬂle:ldiF'Bd Pruf;qdi;iad prﬂgrama
académica. academica. de 2 afios.
Ingresos
x\ flexibles en
- S
Ciclo O septiembre.
Nivelacion El aprendizaje
teologico-téecnica nunca es
para todos. . . | pasIvo.
El fundamento de 5 i ot Ciclos Impares Y
conocimiento y (1,3,3) (1,3,5)

comunidad. Enfaticamente Practico

S 7 5 Enfaticamente Practico
(70% Practica [/ 30% Teoria). (70% Practica / 30% Teoria).

Enfoque tecnico y Enfoque técnico y

ministerial. ministerial.
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Mentoreo Personalizado

Cada alumno cuenta con un mentor
pastoral personal para guiar su proceso
de vida.

Cultura de Feedback (Retros)

Retroalimentacion continua. Los viernes
se evalla la vida comunitaria y las
experiencias practicas de la semana.

Liderazgo Real

Interaccion directa con la Junta Directiva.
El lider de ciclo rotativo participa en las
reuniones oficiales de la Junta.
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UN DIA EN EMPI: EL RELOJ DEL EQUILIBRIO

Mediodia: Comidas comunitarias
(4 comidas diarias garantizadas).

Manana: Clases académicas
estructuradas.

Siesta: Descanso regulado

obligatorio (30 minutos). \.

_I.'\-\.-'

Prevencion del
agotamiento.

Ensenar ritmos de vida
saludables es parte del
curriculo.

Tarde: Estudio personal
y tiempo libre obligatorio.

Atardecer: Actividades
fisicas programadas y
espacios especiales.

Noche: Devocionales y
descanso (7 horas de
sueno aseguradas).
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EL TEJIDO COMUNITARIO: LIDERAZGO POR SERVICIO

Equipos
Rotativos

Gestion compartida de
la vida diaria: Cocina
(Equipo A desayuno/al-
muerzo, Equipo B merien-
dafcena), Limpleza y
Espiritualidad.

Liderazgo
Semanal

El lider de ciclo rota
semana a semanda, definido
democraticamente en la
retro de convivencia de
los viernes.

Celebracion
Propia

Reunion tipo iglesia interna
donde los alumnos dise-
nan y lideran formatos
para implementar luego
en sus congregaciones
locales.

El liderazgo no se ensena en un pizarron;
se aprende sirviendo a los companeros.



INMERSION PRACTICA: TRABAJO DE CAMPO

INVESTIGACION TERRENO

Visita a Sistemas Estudio Antropologico-
Celulares. Verificacion, Social.
estudio y evaluacion Caminatas de oracion,
practica de la mapeo de cartografia
funcionalidad de espiritual y encuestas
métodos eclesiasticos religiosas en la
reales. comunidad.

ACCION

Plantacion de Iglesias.
Practica real de
plantacion en contextos
donde no hay presencia
evangeélica, o inicio de
nuevas obras por
extension.

Practica real. Impacto real. Nada es simulado.
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EL ECOSISTEMA EDUCATIVO: OFERTA ACADEMICA

La experiencia central. Inmersion
total con internado. Equivalente a un
® Bachelor Degree. Materias transver-
sales: Sinopsis AT/NT, Liderazgo
Sano, Estudio del Comportamiento.

Bachiller en Pastorado, Misiones, Operador
Misiones y Social, f:%iSTE‘;"i}Ej Geiz_,!iarj Plantacion,
. 2 Evangelismo, Trabajo en Equipo.
PlﬂﬂtﬂC!Ol‘l de Se cursan junto al bachiller, sin
Iglesias requisito de internado.

Capellania, Pedagogia,
® Antropologia, Finanzas,
Oratoria, Teologia.
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PUERTAS ABIERTAS: PERFIL DEL ESTUDIANTE

Disenado para enriquecer el cuerpo de Cristo en toda su diversidad.
Un ambiente inclusivo y sin barreras elitistas.

Llamado Ministerial:
Bienvenidos aquellos con un
llamado claro, y aquellos que
aun lo estan buscando.

Rango de Edad: Entre 18
y 75 anos.

Estado Civil: Solteros,
casados o0 con hijos

(todos tienen un lugar). <‘R'’- Requisito Unico

femmm—

- Fundamental: Ser

d . AN~ piobeb
"‘f Nivel Educativo: | cristiano con al

” Secundario completo rﬁﬁ menos 1 afio de
| (valorado, pero no —y )
excluyente). bautizado.
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|NVERS|6N: ACCESIBILIDAD RADICAI

Cuota Base =
1 Jubilacion
Minima
(Argentina).

Un esfuerzo institucional
extraordinario para asegurar que el
factor econdomico no sea un

impedimento para la formacion
ministerial.

e r—

Matrimonios

(Fomento de la familia

“ ministerial).

Comunidad

(Grupos de alumnos provenientes

=/ de la misma iglesia local).

Red de Confianza

(Ingresantes recomendados por
L OND, iglesias de egresados, profesores
0 pastores receptores).

:
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EL MODELO EMPI: TRANSFORMACION INTEGRAL

Base Teoldgica
Profunda

Practica
Ministerial Real

~ Un lider sano,
| . preparado para
P ~ transformar su
| comunidad.

Vida en
Comunidad

Mentoreo
Personalizado
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